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Giới thiệu công ty 

Tập đoàn Inovance được thành lập vào năm 2003, là nhà cung cấp hàng đầu toàn cầu trong lĩnh 

vực điều khiển và truyền động tự động hóa công nghiệp, nhà đổi mới trong lĩnh vực xe năng lượng 

mới, đơn vị thực thi chiến lược quốc gia về “carbon kép” và sản xuất thông minh, đồng thời là 

doanh nghiệp tiên phong quốc tế cung cấp các giải pháp đổi mới và dịch vụ chất lượng cao trong 

lĩnh vực tự động hóa công nghiệp, số hóa và trí tuệ hóa. 

Với tầm nhìn và sứ mệnh “thúc đẩy văn minh công nghiệp, kiến tạo cuộc sống tốt đẹp hơn”, chúng 

tôi cam kết không ngừng theo đuổi vị thế dẫn đầu về công nghệ, thúc đẩy nâng cấp công nghiệp, 

nâng cao chất lượng cuộc sống và thúc đẩy sự phát triển của văn minh nhân loại. 

Inovance Technology đã thành lập nhiều trung tâm R&D, trung tâm sản xuất và hơn 30 công ty 

con trên toàn thế giới. Tính đến cuối năm 2025, công ty có 27.393 nhân viên, trong đó có 7.670 

nhân sự R&D, chiếm hơn 28% tổng số nhân viên. 

Năm 2025, công ty đạt doanh thu bán hàng 45 tỷ Nhân dân tệ và lợi nhuận ròng thuộc về cổ đông 

công ty niêm yết đạt 5 tỷ Nhân dân tệ. 

Các vị trí thuộc Khối Kinh doanh Hải ngoại 

Quốc tịch ưu tiên: CIS, Thổ Nhĩ Kỳ, Hàn Quốc, Việt Nam, Thái Lan, Ấn Độ, Malaysia, 

Indonesia, Mexico. 

Vị trí 1 Kỹ sư ứng dụng 

Trách nhiệm •  Nắm vững công nghệ và giải pháp: thành thạo công nghệ ứng dụng tự động hóa 

công nghiệp, hoàn thành việc tùy chỉnh và triển khai các giải pháp tự động hóa thiết 

bị hoặc dây chuyền sản xuất theo nhu cầu của từng ngành.  

•  Cung cấp hướng dẫn kỹ thuật: hỗ trợ kỹ thuật trước bán hàng cho khách hàng và 

các kênh đối tác, đào tạo kiến thức sản phẩm và kiến thức giải pháp để giúp họ hiểu 

rõ hơn về việc triển khai sản phẩm và giải pháp của chúng tôi.  

•  Ứng dụng kinh nghiệm giải pháp đã tích lũy: tích lũy và chuẩn hóa các giải pháp 

ứng dụng trong ngành trong quá trình làm việc, đồng thời hỗ trợ đồng nghiệp kinh 

doanh thực hiện các buổi thuyết trình kỹ thuật với khách hàng. 



Yêu cầu •  Tốt nghiệp các chuyên ngành: kỹ thuật điện, điện và tự động hóa, điện tử công 

suất và truyền động điện, máy điện và thiết bị điện, kỹ thuật điều khiển thiết bị điện, 

tự động hóa, khoa học và kỹ thuật điều khiển, cơ điện tử, kỹ thuật cơ điện, v.v.  

•  Có thể chấp nhận đi công tác thường xuyên.  

•  Có khả năng học hỏi, giao tiếp và thực hành tốt; có khả năng chịu áp lực nhất 

định; đồng thời có tinh thần làm việc nhóm cao và khả năng thuyết phục/ảnh hưởng 

nhất định để thúc đẩy khách hàng đạt được mục tiêu mong muốn.  

•  Có tính chủ động cao và định hướng mục tiêu rõ ràng, có thể tự giác hoàn thành 

công việc, không ngừng nâng cao năng lực bản thân và thúc đẩy việc hoàn thành 

mục tiêu.  

•  Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thực hiện dự án trong phòng thí nghiệm hoặc 

từng đạt giải thưởng; đồng thời thành thạo ngôn ngữ bản địa và tiếng Trung/tiếng 

Anh. 

Vị trí 2 Kỹ sư Technical Sales  

Trách nhiệm •  Nắm vững sản phẩm và giải pháp: hiểu rõ và thành thạo các sản phẩm cũng như 

tính năng của công ty, có thể linh hoạt ứng dụng các giải pháp tự động hóa trong 

ngành, đồng thời hiệu quả giới thiệu sản phẩm và ứng dụng ngành của công ty.  

•  Phát triển và thăm viếng khách hàng: dựa trên sự hiểu biết về sản phẩm và giải 

pháp để tìm kiếm, mở rộng khách hàng mới và thực hiện việc gặp gỡ/chăm sóc 

khách hàng.  

•  Xây dựng hình ảnh thương hiệu: hỗ trợ công tác quảng bá thương hiệu của công 

ty, giới thiệu sản phẩm và giải pháp thông qua triển lãm, hội thảo giao lưu, v.v.; từ 

đó xây dựng hình ảnh thương hiệu của công ty cũng như hình ảnh cá nhân của bạn 

trước khách hàng.  

•  Đạt được mục tiêu kinh doanh: xây dựng mạng lưới bán hàng của riêng bạn và tạo 

mối quan hệ hợp tác đôi bên cùng có lợi với các đối tác thông qua việc lập kế hoạch, 

triển khai và quản lý phát triển khách hàng cũng như xây dựng kênh phân phối tại 

khu vực phụ trách. 

Yêu cầu  •  Tốt nghiệp các chuyên ngành như kỹ thuật điện và tự động hóa, tự động hóa, 

thiết kế và chế tạo máy tự động hóa, cơ điện tử và các chuyên ngành liên quan khác.  

•  Có thể chấp nhận đi công tác thường xuyên.  

•  Có kỹ năng giao tiếp và xây dựng quan hệ interpersonal tốt.  

•  Có tính chủ động cao và định hướng mục tiêu rõ ràng, có thể tự giác hoàn thành 

công việc, không ngừng nâng cao năng lực bản thân và thúc đẩy việc hoàn thành 

mục tiêu.  

•  Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thực hiện dự án trong phòng thí nghiệm hoặc 

từng đạt giải thưởng; đồng thời thành thạo ngôn ngữ bản địa và tiếng Trung/tiếng 

Anh. 



Chế độ lương thưởng & phúc lợi 

• Thu nhập trước thuế hàng năm: 12 tháng lương + phụ cấp + thưởng năm; xét tăng lương hàng 
năm dựa trên lợi nhuận tổng thể của công ty và hiệu suất cá nhân.  

• Chính sách khuyến khích dài hạn: đối với nhân viên có thành tích xuất sắc, công ty sẽ cung cấp 
chương trình cổ phần dành cho nhân tài cốt lõi.  

• Thời gian làm việc tiêu chuẩn: 5 ngày/tuần, 8 giờ/ngày; nghỉ lễ theo quy định pháp luật và nghỉ 
phép năm hưởng lương theo quy định địa phương.  

• Chương trình đào tạo hoàn chỉnh cho nhân viên: đào tạo hội nhập cho nhân viên mới + hướng 
dẫn 1 kèm 1 + đào tạo tại vị trí làm việc + đào tạo bên ngoài + đào tạo theo mô hình học viện.  

Thông tin liên hệ 

• Địa chỉ: Số 52 đường Tianedang, quận Wuzhong, thành phố Tô Châu, tỉnh Giang Tô, Trung Quốc.  
• Địa chỉ văn phòng tại Việt Nam: 51 sunrise C, the Menor Central Park, Đại Kim, Hoàng Mai 
• Phụ trách tuyển dụng hải ngoại: Ashley Guo 

Điện thoại: +86 18215515147 
Email: guoluping@inovance.com  

• Website công ty: Inovance Global 

Ghi chú: Sinh viên ứng tuyển có thể gửi CV tới Email hoặc gọi điện trực tiếp tới số điện thoại trên./. 

 

https://www.inovance.com/global?utm_source=chatgpt.com

